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Experiencia profesional

® Lider de opinién en el tratamiento de temas sobre empleo formal, subcontratacion,
pensiones, y marco laboral, entre otros.

® De manera reciente participé en Parlamento Abierto para exponer a empresarios
y ponentes sobre la situacion actual de la subcontratacién y lo correspondiente
a la iniciativa de reforma que plantea la prohibiciéon de este esquema de contratacion.

® En su participacion refirié:
“La subcontratacion es una relacién de trabajo triangular donde existe un
trabajador, un patrén y un beneficiario del servicio, pero que finalmente
es una relacion laboral personal subordinada y queda contemplada en
su totalidad la defensa de los derechos de los trabajadores en la Ley Federal
del Trabajo, donde tienen derecho a las prestaciones sociales, a la seguridad
social que es obligatorio pagarla el 100%".

Armando Lenero LLaca
Presidente CEEF.

® Cuenta con mas de 40 anos laborando en posiciones de Recursos Humanos
en diferentes corporaciones y actualmente funge como presidente del
Centro de Estudios de Empelo Formal (CEEF) enfocado en la investigacion
y difusién de practicas de empleo formal y decente.

® Hasido catedratico de la Universidad Iberoamericana y es Socio-Fundador de Capital Humano en Tercerizacion S.A. de C.V.,
empresa especializada en Consultoria de Recursos Humanos y Staffing.

® Como ponente, ha impartido diferentes cursos y talleres relacionados con ambito laboral, liderazgo, pago de nédminas e
impuestos, entre otros.

® De 2012 al 2014 fue Presidente de la Asociacién Mexicana de Empresas de Capital Humano (AMECH), logrando es ese periodo
un acercamiento con la Secretaria del Trabajo para fortalecer y fomentar el empleo y apoyos a los trabajadores.

® Nacio en la Ciudad de México el 5 de Julio de 1958, es egresado de la carrera en Relaciones Industriales por parte de la
Universidad Iberoamericana y cuenta con un postgrado en Direccién de Empresas por el Instituto Panamericano de
Alta Direccién de Empresas (IPADE).



