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Experiencia Profesional

Experiencia profesional con 30 afios de experiencia en la Gestién del Talento en
empresas nacionales y multinacionales, formando equipos de trabajo de alto desempefio.

Especializado en programas innovadores e integrales de atraccién, gestion y desarrollo
de talento. Caracterizado por la versatilidad, la resolucién de situaciones complejas.

Negociador a todos los niveles de la organizacion, sindicatos, autoridades y grupos de
interés.

Consultor de efectividad de necesidades presentes y futuras de personas y organizaciones.

Creatividad para enfrentar e intervenir en los desafios de lograr y mantener un clima
laboral de alta pertenencia y compromiso aun en épocas de crisis o incertidumbre.

Generador de proyectos de corto y largo plazo que contribuyan sensiblemente a la
productividad y rentabilidad del negocio de forma medible, al tiempo del desarrollo
integral de sus colaboradores.

Certificado por Mercer como Ejecutivo de Compensaciones, lo que permite el disefio de
programas y estrategias encaminadas a una cultura meritocratica.

Pedro Arturo Campos Bibriesca
FIBRA UNO
Director de Recursos Humanos

Certificado en herramientas de Thomas para la evaluacion e identificacién de Talento: PPA, TEIQ, GIA y HPTI

Educacion

Licenciatura en Administracion de Empresas (1997 - 2000)
Especialidad en Administracién de Recursos Humanos (2000-2002)
Maestria en Desarrollo Organizacional (2011-2013)”



