
Master Franchise

María Teresa Olguín

Experiencia profesional

Lic. Psicología UNAM Ciudad Universitaria. 11 años en Recursos Humanos:

1 año como generalista de RRHH en sector de entretenimiento. TV Azteca

4 años en giro hospitalario en Atracción de talento y Desarrollo Organizacional. 
Hospital Infantil Privado y GSM (Grupo Star Médica) Corporativo.

Corporativo Profuturo GNP.

Gerencia de RRHH en FUNO de abril 2016 a la fecha.

* Responsable de proponer e implementar estrategias y políticas autorizadas de 
   Recursos Humanos enfocados a Bienestar, DO y capacitación.

* Gestión de Talento Humano en colaboración con Atracción de Talento. 

   de sucesores, high potential, high performer, key Employee, y top talent (stars).

* Responsable de elaboración, aplicación y análisis estadístico de evaluaciones de 
   clima laboral y encuestas de mejora continua.

 
* Atracción de Talento de posiciones Gerenciales y Directivas.

* Elaboración de indicadores de Recursos Humanos.

* Inducción a nuevos ingresos y seguimiento a planes de capacitación desde logística, ejecución, evaluación y 
   registro ante STPS formato DC3. Administración de la capacitación y responsable del Cumplimiento ante la STPS.

* Responsable del plan de trabajo para la aplicación NOM-035- STPS-2018.
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