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Experiencia profesional

® Lic. Psicologia UNAM Ciudad Universitaria. 11 afios en Recursos Humanos:
@® 1 aifno como generalista de RRHH en sector de entretenimiento. TV Azteca

® 4 anos en giro hospitalario en Atraccion de talento y Desarrollo Organizacional.
Hospital Infantil Privado y GSM (Grupo Star Médica) Corporativo.

® 2 anos en giro financiero con experiencia de Consultoria en Atracciéon de Talento y D.O.
Corporativo Profuturo GNP.

® Gerencia de RRHH en FUNO de abril 2016 a la fecha.

* Responsable de proponer e implementar estrategias y politicas autorizadas de
Recursos Humanos enfocados a Bienestar, DO y capacitacion.

- . y Maria Teresa Olguin
* Gestion de Talento Humano en colaboracion con Atraccion de Talento. Fibra UNO

Colaboracién en el plan de trabajo y ejecucién del proyecto para identificacién

de sucesores, high potential, high performer, key Employee, y top talent (stars). Gerente de Recursos Hiumanos

* Responsable de elaboracién, aplicacion y andlisis estadistico de evaluaciones de
clima laboral y encuestas de mejora continua.

* Administracion y atracciéon continua de beneficios al personal (convenios corporativos).
* Atraccion de Talento de posiciones Gerenciales y Directivas.
* Elaboraciéon de indicadores de Recursos Humanos.

* Induccion a nuevos ingresos y seguimiento a planes de capacitacién desde logistica, ejecucién, evaluacion y
registro ante STPS formato DC3. Administracion de la capacitacién y responsable del Cumplimiento ante la STPS.

* Responsable del plan de trabajo para la aplicacion NOM-035- STPS-2018.

** Certificacion Thomas International PPA evaluacién de tendencias comportamentales, TEIQ Inteligencia Emocional,
GlA inteligencia fluida y HPTI Alto potencial para el Liderazgo.
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