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Omar Salom

Experiencia profesional
Consejero Board Directivos / Consejero ejecutivo de Directores, Presidentes y 
CEO's de distintas compañías en la actualidad. Desarrollador de la Metodología: 
Mentoring for Business Acceleration (MBA).

Director de Salom Change Dynamics desde 1990

Ha acompañado a compañías tales como City Bank, Banamex, Banco de Bogotá, 
Bristol, Grupo Alfa, Cartier, Cemex, Scotiabank, Jugos del Valle, MetLife, Peñoles, 
Alpina, Siemens, Provident, Monsanto, Ocensa, Nestlé, Novartis, Prudential, 
Elementia, Walgreens Boots Alliance, Schindler, New York Life, Posse Herrera Ruiz, 
Deacero.

Educación
NLP University (sede Universidad de California) Behavioral Modeling 
(5 años programa de verano) Universidad Javeriana (Jesuitas).

Omar Salom ha sido fuente de creatividad y diseño de soluciones para numerosas
compañías durante los últimos 30 años; progresivamente ha venido desarrollando
una metodología que sintetiza de manera armoniosa diferentes modelos de 
intervención.

Su acompañamiento constante durante décadas a comités directivos (en vivo), 
la observación, durante cientos de horas de directivos en acción, en diferentes 
industrias y distintos países (tiempo real- no dando cursos-), su intervención 
activa en reuniones de trabajo, procesos de alineación, reuniones críticas en la 
toma de decisiones y su trabajo de acompañamiento cercano e intenso a decenas
de directivos con alto potencial, le ha llevado a generar formas de intervención
ágiles, en la transformación cultural, el Desarrollo de líderes y sus equipos.

      
Las 2 preguntas RECTORAS de su actividad profesional son:

2) ¿Cómo hacemos para empezar a contar OTRA historia, a partir de PATRONES de 
comportamiento distintos?

Sus teorías y manera de entender los negocios, fruto de múltiples intervenciones y 
la observación directa, se nutren, adicionalmente, de sus estudios e investigación en: 
Psicología, Behavioral Modeling, Ciencias del comportamiento (CBT, General Semantics, 
Neuro-Semantics, Psicoanálisis Lacaniano), Teoría de la administración, El modelo Narrativo, 
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