
Líder mundial en soluciones de formación y desarrollo de liderazgo.

Ma. Aline Fasterling Hubard

Gerente de operaciones de la empresa Integral Management Consulting, dedicada a la con-
sultoría en Desarrollo Comercial, Desarrollo Organizacional y Desarrollo Humano.

Apoyo a dirección general y seguimiento de las funciones de coordinación de operaciones 
en los programas y procesos de Recursos Humanos de las diferentes empresas como Ges-
tión del Talento. Gestión del Liderazgo. Clima Organizacional. Identificación del Talento. 
Assessment Center. Coaching Ejecutivo y de Equipos. Feedback Individual y Colectivo.

-Directora psicopedagogía Colegio Atid.
-Consultora psicopedagógica Kolibrán de México en más de 20 escuelas privadas CDMX, 
Morelos y Edo. de México.
-Especialista en desarrollo de Habilidades de la Inteligencia y procesos mentales y de 
aprendizaje por SOI Systems Oregon, Califonia.
-Asesora Pedagógica  y líder de proyectos especiales Colegio Cedros por más de 14 años
-Socia despacho MIND (Mejor Inteligencia y un Nuevo Desarrollo) Terapias de aprendizaje  
visión y neuromotricidad, talleres, aplicación interpretación y entrega de resultados de 
baterías a empresas para la selección y el reclutamiento, outsourcing a empresas en 
procesos de selección, capacitación y desarrollo de habilidades.
-Subdirectora Primaria Colegio Yaocalli.
-Coordinación Psicopedagogía primaria Colegio Yaocalli.
-Asistente de Relaciones Públicas Universidad Panamericana.

Educación

Certificaciones

PEDAGOGIA Universidad Panamericana

SOI ADVANCED CERTIFICATED TRAINEE

DESARROLLO DE HABILIDADES DE APRENDIZAJE, COMPETENCIAS, 

OPTOMETRÍA DEL DESARROLLO Y NEUROMOTRICIDAD SOI Systems Oregon, 

Caliornia.

BACHILLERATO Colegio Oxford

CERTIFICACION PDA INTERNATIONAL. Conductas y Comportamientos Humanos

Individuales, Grupales y Colectivos.

Perfiles conductuales orientados al puesto de trabajo.

J.P CLEAVER (recursos humanos).Perfiles de puesto, selección, planes de carrera.
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Modelo 4 MAT (Mastering Training Administration).

Diseño de planes y programas, basado en los estilos de aprendizaje.

CAPACITACIÓN EN METODOLOGÍA PARA LA CLASE DE EDUCACIÓN FÍSIC

(Dirección General de Educación física en el D.F., subdirección de Planeación).

CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN PRUEBAS PSICOMÉTRICAS.

CURSO DE ORIENTACIÓN FAMILIAR

(Centro escolar Cedros)

CAPACITACIÓN BULLYING 

(Centro escolar Cedros)

SEMINARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Analista  TEIQue test (Thomas International)

El Trait Emotional Intelligence Questionnaire (TEIQue) le dice cómo las personas comprenden

y gestionan sus emociones, cómo interpretan y manejan las emociones de los demás y cómo

usan este conocimiento para gestionar sus relaciones.

PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO Crestcom International.
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