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Maestra en Desarrollo Humano y Licenciada en Administración, con certificaciones como 
Coach Sistémico  (Federación Internacional de Coaching) y Consultor en Outplacement e 
Inplacement (CPI Carreer Partners International) así como facilitadora y capacitadora en 
Talleres y Cursos enfocados al desarrollo humano en la organización.

Cuenta con más de 20 años de experiencia como consultor en procesos de Recursos 
Humanos y Desarrollo Organizacional para empresas de los sectores de Comunicación 
Farmacéutico y Financiero.

Como coach, ha trabajado en procesos individuales y grupales desde niveles directivos 
hasta operativos, proporcionando a los participantes herramientas para una reinserción 
laboral exitosa.

Como facilitadora y capacitadora, el principal enfoque de los talleres que imparte es teórico 
y práctico, en el cual los participantes pueden enfocar sus vivencias personales y profesio-
nales con los requerimientos para su crecimiento individual y como resultado de la organi-
zación.

Actualmente es docente del Diplomado en Administración Estratégica de Recursos Huma-
nos en los módulos de Capacitación y Desarrollo  y  Comunicación Organizacional en el 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey.

Educación

Certificaciones

Maestra en Desarrollo Humano por la Universidad Iberoamericana (2012-2016)

Licenciado en Administración por la Universidad La Salle (1983-1987)

REDHI. Red Humana Inteligente. El vuelo a Sävo. Competencias Clave para dirigir
Grupos de Trabajo 2010.

Integral Management Consulting. Interpretación de la herramienta Thomas 
International (DISC) 2008.
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Career Partners International. Curso del facilitador para Taller Outplacement 2006.

More Global (Miembro Federación Internacional de Coaching)
Coach Sistémico 2006.

Information Mapping. Técnica de Mapeo de Procesos. 2006.
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