
Experiencia de más de 20 años liderando diversos proyectos el área de Gestión del
Talento Humano en Centroamérica y Rep. Dominicana, en empresas multinacionales
impactando y aportando valor a Talentos y Organizaciones. 

Como experta y líder del área de Gestión Humana ha impulsado la transformación
cultural, acompañando y gestionando el cambio en los distintos ciclos de vida de las
Organizaciones con herramientas estratégicas para la creación, formación y desarrollo
de equipos de alto desempeño,vv programas de intervención de clima y coaching
ejecutivo y de equipos, promoviendo el desarrollo, empoderamiento y productividad
con orientación al negocio y los talentos. 

Directora General de Talent Managament Corporation, Coach certificada por The
International Coach Federation ( ICF ) y Co-Active Training Institute como coach Co -
Activa, Licenciada en Administración de Recursos Humanos por la Universidad Galileo,
Guatemala. Rediseñé el programa regional de beneficios, promoviendo la utilización y
optimización de los recursos de empresa (seguros médicos, dentales, transporte y
beneficios organizacionales). Logrando un 80% de satisfacción con la utilización de los
seguros e incrementando el nivel de aceptación de los beneficios en la región. 

Asistente Gerente Financiero Administrativo Marzo 2001 - Agosto 2003 Responsable de
la coordinación de la administración en general y de la realización de reportes de
ventas, así como de las gestiones para la importación y exportación.

CERTIFICACIONES

FORMACIÓN ACADÉMICA

HEIDY CASTILLOHEIDY CASTILLO
 

Executive & Life Coach. ICF The International Coach Federation. CTI Co-ActiveTraining
Institute. 
Egresado Lic. Administración en Recursos Humanos Universidad Galileo Fissic-Idea. 
Perito Contador. CEC Centro de Estudios en Computación. 

Informes e inscripciones
Contacta a tu Asesor Comercial

servicioimc@mxintegralmc.com
Tels: 555652-8600 | 555135-2525 | 555652-9078

Cuenta con distinos diplomados y certi�caciones en Liderazgo, Aprendizaje Corporativo,
Planeación Estratégica y Gestión por Competencias.
Liderazgo Asertivo – Dale Carnegie Training 
Aprendizaje Corportativo (Diplomado en Programas de Capacitación)
Planeación y Alineación Estratégica – IMC Integral Management Consulting 


